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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 
об устранении нарушений 
требований закона 

 
Прокуратурой района проведена проверка соблюдения трудового 

законодательства в МБДОУ «ДС № 10 «Милэшкэй» г. Мамадыш (далее – 
дошкольное образовательное учреждение). 

В соответствии с пп. «д» п. 2 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 
образовании) образовательные организации обеспечивают открытость и 
доступность информации о локальных нормативных актов, предусмотренных 
ч. 2 ст. 30 настоящего Федерального закона, правил внутреннего распорядка 
обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 
договора. 

Согласно п. 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 
обновления информации об образовательной организации, утвержденных 
постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802  (далее – Правила) 
образовательная организация размещает на официальном сайте информацию 
и копии документов, указанные в ч. 2 ст. 29 Закона об образовании. 

Согласно п. 16 Правил образовательная организация обновляет 
сведения, указанные в пунктах 3 - 15 настоящих Правил, не позднее 10 
рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 
соответствующих изменений. 

В ходе проверки установлено, что в нарушение требований трудового 
законодательства в дошкольном образовательном учреждении отсутствуют 
локальные нормативные акты, регулирующие порядок и условия выплаты 
работникам премий (вознаграждений) по итогам работы. 

В соответствии со ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации  
(далее – ТК РФ) в трудовой договор в обязательном порядке включаются условия 
оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).  

Согласно ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается 
трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя 
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системами оплаты труда, которые включают в себя, в том числе, условия 
премирования. 

Согласно ст. 8 ТК РФ работодатели принимают локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты),  
в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством  
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективными договорами, соглашениями. 

В то же время, сами условия и порядок премирования локальными 
нормативными актами в дошкольном образовательном учреждении  
не установлены. 

Таким образом, образуется неопределенность условий о выплате премий,  
что нарушает права работников на полную и достоверную информацию  
об условиях оплаты труда, гарантированные ст. 21 ТК РФ, а также порождает риск 
произвольного, не основанного на объективных критериях решения работодателя  
о выплате или лишении работников премиальных выплат. Указанные 
обстоятельства создают условия для дискриминации в сфере труда (ст. 3 ТК РФ)  
и нарушает принцип определенности условий трудового договора. 

Вышеизложенные факты нарушений федерального законодательства стали 
возможными вследствие неисполнения должностными лицами дошкольного 
образовательного учреждения обязанностей по разработке и своевременному 
принятию необходимых локальных нормативных актов, регламентирующих 
критерии, порядок и размеры премиальных выплат работникам из числа 
административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 
Подобное отношение к своим должностным обязанностям является недопустимым.  

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона  
«О прокуратуре Российской Федерации», 

ТРЕБУЮ: 
 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление  
с участием представителя прокуратуры района, принять конкретные меры  
по устранению допущенных нарушений закона, причин и условий,  
им способствующих, и недопущению их впредь. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
виновных лиц, допустивших нарушения законодательства вследствие 
ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей. 

3. О результатах рассмотрения представления и принятых мерах 
письменно сообщить в прокуратуру района в установленный законом месячный 
срок. 

4. О времени и месте рассмотрения представления заблаговременно 
проинформируйте прокуратуру Мамадышского района. 

 
Заместитель прокурора района 
 
юрист 3 класса Г.М. Хадижалов  
 [SIGNERSTAMP1] 

 

 



3 
 

 
 


